
Das Rudolf-Sophien-Stift, eine Tochtergesellschaft der Evangelischen Gesellschaft Stuttgart

e.V. (eva), bietet Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen im Großraum Stuttgart ein
ganzheitliches Angebot, von klinischer Behandlung und ambulanten Hilfen über

medizinische und beruîiche Rehabilitation bis hin zu betreuten Wohnformen und Hilfen zur
sozialen Teilhabe und Inklusion.

Die Arbeit unserer rund 450 haupt- und ehrenamtlichen Kolleg:innen gründet auf unserem
diakonischen Selbstverständnis: Wir möchten Menschen ein Leben in Würde ermöglichen

und sie auf ihrer Suche nach einem selbstständigen und sinnerfüllten Leben

unterstützen.

Wir suchen eine

Schichtleitung im StadtPalais & Museumsfamilie

(m/w/d)
Kennziìer: 2511-24 RRSS 1 BTuR StadtPalais

Standort

Rudolf-Sophien-Stift gGmbH 
Stuttgart Mitte

Ausschreibender Bereich 

StadtPalais & Museumsfamilie

Beginn

01.02.2026

Einsendefrist
Siehe Online-Portal

Beschäftigungsart

60 - 100 %, unbefristet

Im StadtPalais – Museum für Stuttgart, 
zu dem auch das Museum Hegel-Haus 
und Lapidarium zählen, arbeiten 
Menschen mit psychischer 

Erkrankung in allen Bereichen des 
Besucherservices, immer unterstützt 
durch fachkundiges Personal.

Das Museum ist gelebte Inklusion und 
für viele Menschen der Wiedereinstieg 

nach überstandener seelischer Krise. 
In Zusammenarbeit mit der Stadt 
Stuttgart verantworten wir seit der 
Eröìnung vor nunmehr 7 Jahren den 
Besucherservice, Empfang, Ticketservice, 
Shopverkauf sowie die 
Ausstellungsaufsicht.

Direkt zurDirekt zur 

Online-

Bewerbung ›

https://mitarbeit.eva-stuttgart.de/jobposting/982274ebc9653832c60fde0881cbd2895fe4a0e30


•	 zentrale Ansprechperson während der Öffnungs-

zeiten im StadtPalais und der Museumsfamilie für 
Museumsbesucher:innen, unsere Klient:innen, 
Mitarbeiter:innen und Museumsmitarbeiter:innen

•	 Koordination von Mitarbeiter:innen, Aushilfen etc.

•	 Beantwortung von Anfragen und Beschwerden

•	 Organisation und Strukturierung von Abläufen

•	 Öffnung und Schließung desgesamten Hauses 
sowie einzelner Ausstellungen und Bereiche inkl. 
De-und Aktivierung der Alarmanlage

•	 Zustandsprüfung der Ausstellungenvor Öffnung 
und nach Schließung, Kontrollgänge, ggf. Weiter-

leitung von Schadensmeldungen

•	 Verkauf von Tickets und Artikeln ausdem Muse-

umsshop inkl. Kassieren und Verantwortung des 
Kassenabschluss

•	 Übernahme allgemeiner Aufgabenund Unterstüt-
zung der Leitung

•	 Qualitätssicherung gemäß dergeltenden Verein-

barungen

•	 Einarbeitung von Mitarbeiter:innen

•	 Einfühlungsvermögen im Umgang mit Men-

schen mit verminderter psychischer Belastbar-

keit

•	 eine ausgeprägte Serviceorientierung und 
Kommunikationsfähigkeit

•	 Freundlichkeit und Geduld sowie Freude an 
der Arbeit mit Menschen

•	 ein hohes Maß an Selbstständigkeitund die 
Bereitschaft, Verantwortung für unser Leis-

tungsversprechen zuübernehmen unter 
Berücksichtigung und Wahrung unserer Ver-

antwortung für unsere Menschen mit einge-

schränkter Leistungsfähigkeit

•	 Zuverlässigkeit, Besonnenheit und selbständi-
ges Arbeiten

•	 Engagement und Lösungsorientierung

•	 eine hohe Flexibilität und die Bereitschaft, an 
Wochenenden, Feiertagen und Spätdiensten 
zuarbeiten

•	 Quereinstieg möglich

•	 eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Tätig-

keit mit großem eigenen Gestaltungsspielraum

•	 die Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team

•	 Stuttgart-Zulage mit 150€ für 100%  
(prozentuale Anpassung)

•	 umfangreiche Quali΋zierungs-/Fortbildungsange-

bote über unsere eva-Kompetenzwerkstatt sowie 
über externe Angebote

IHRE AUFGABEN BEI UNS: WIR WÜNSCHEN UNS:

WIR BIETEN IHNEN:

Die Vergütung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Württembergs in An-

lehnung an den TVöD.

Wir wünschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identi΋zieren und bereit sind, 
diesen mitzugestalten. Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdrücklich willkommen. 

Wir schätzen Vielfalt und setzen uns für ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen mit Schwer-
behinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir freuen 
uns auf Sie! 

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an: 

Viktoria Lieberwirth 

Leitung Besucherservice StadtPalais & Museumsfamilie 

Tel: 0160 / 5576 118 oder Mail: viktoria.lieberwirth@rrss.de

•	 mitarbeiterindividuelle Regelungen zur  
Όexiblen Arbeitszeit

•	 25€ Zuschuss zum vergünstigten Deutschland-

Ticket als Jobticket-Variante der SSB/VVS

•	 Zuschuss zur Urban Sports Club Mitgliedschaft

•	 Möglichkeit zum Fahrradleasing über JobRad

•	 arbeitgeber΋nanzierte betriebliche Altersvor-

sorge

Direkt zur 

Online-

Bewerbung ›

https://mitarbeit.eva-stuttgart.de/jobposting/982274ebc9653832c60fde0881cbd2895fe4a0e30

